漳州：持续营造风清气正的政治生态
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　　金秋十月，龙江大地。从东海之滨到西部山麓，从千里沃野到寻常巷陌，一幅幅山清水秀的画卷，映射着漳州风清气正的政治生态。 
　　党的十九大以来，漳州市各级纪检监察机关以一系列反腐铁拳、监督举措、正风行动，推动全市党风政风深刻变化，政治生态持续向好，“廉洁漳州”不断开创新局面、迈向新征程。 
　　强化政治监督，践行“两个维护” 
　　五年来，市纪委监委坚持围绕中心、服务大局，坚决扛起“两个维护”重大政治责任，以高质量政治监督保障高质量发展，进一步增强做到“两个维护”的政治自觉、思想自觉和行动自觉。 
　　政治上的坚定，源于理论上的清醒。市纪委监委始终把政治建设摆在首要位置，坚持“第一议题”学习制度，认真开展“不忘初心、牢记使命”主题教育、党史学习教育等，深化拓展“再学习、再调研、再落实”活动，聚焦“提高效率、提升效能、提增效益”，不断增强政治判断力、政治领悟力、政治执行力。 
　　理念，在学思践悟中转化为实际行动。 
　　漳州市纪委监委牢牢把握政治监督的根本任务，贯彻《党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定》，协助市委完善主体责任清单，完善纪委监委监督责任清单，建立完善市领导常态化带队督查、逐级约谈督促、问题整改督办等机制，推动管党治党政治责任链条不断拧紧。 
　　如何破解“一把手”和同级监督难题？漳州市加强对县级党政、市直部门“一把手”和领导班子监督，探索建立监督举措，突出见人见事见效，通过抓好“关键少数”带动“绝大多数”。 
　　党中央重大决策部署到哪里，政治监督就跟进到哪里。漳州市各级纪检监察机关聚焦“三新一高”、疫情防控、乡村振兴等重大战略，围绕“产业发展项目建设攻坚年”活动和“七比一看”竞赛等重点任务，建立健全“一季度一主题”“室组地”联动等监督机制，严肃查处违反政治纪律问题135人，以有力的政治监督保障“国之大者”落地生根。 
　　在疫情防控、防汛救灾中，坚持一线监督、靠前监督；在构建亲清政商关系中，建立“纪企直通”沟通机制，在各级行政服务中心设置信访举报窗口；在集中换届工作中，对违纪问题露头就打、严查快办，督促各级党委把纪律规矩体现在仓廪丰收处、产业兴旺中、万家灯火中。 
　　实效，在创新监督中不断显现。 
　　开展县级交叉巡察，实现市县巡察全覆盖，完善巡审联动、整改联动模式，出台对村（社区）开展巡察的实施办法……一连串的创新举措，推动巡察工作高质量发展。把“两个维护”作为巡察根本任务，持续深化政治巡察，发现问题，移送问题线索，巡察“利剑”作用不断彰显。 
　　一体推进“三不腐”，守护风清气正政治生态 
　　五年来，漳州市纪委监委坚持系统施治、标本兼治，把“三不腐”一体推进贯穿到正风肃纪反腐各方面全过程，推动管党治党效能更加显现。 
　　腐败问题是党面临的最大威胁，必须让“不敢腐”的震慑持续强化。“我们注重从政治上把握，惩治的最终目的是修复一方政治生态，”漳州市纪委监委相关负责人强调。 
　　五年来，漳州市纪检监察机关严肃查处了一批腐败分子，查处了粮食购销领域、城管系统等一批系统性腐败案件，清除了党的肌体上的毒瘤，扫除了经济社会发展障碍。 
　　统筹做好“后半篇文章”，以案促改、以案促治工作在全市铺开。 
　　案件查处过程中，市纪委监委强化系统思维，深入“解剖麻雀”，把正风反腐与深化改革、完善制度、促进治理贯通起来，有针对性地提出纪检监察建议，督促林业、发改、粮食、工信、国资委等相关部门堵塞漏洞，“不能腐”的笼子越织越牢。 
　　对违纪违法领导干部忏悔录分专题摘编成册，制作《迷航》《伪装者的双面人生》《“钱”途末路》等一系列警示教育片，召开全市领导干部、城管系统、粮食系统等警示教育大会……在“一案一警示”中，筑牢廉洁自律的底线防线。 
　　实施全市廉洁文化建设“十个一”行动，分级分类升级改造一批廉政教育基地，精选部分VR展馆串联形成“廉地图”，编印《榜样之光》《龙江颂廉》《谷文昌家风故事》等廉洁书籍，展演廉洁题材芗剧《一代相国蔡新》，以新媒体形式讲活本地孝廉故事，廉洁文化的正面引导作用更加突显，党员领导干部“不想腐”的自觉不断增强。 
　　纠“四风”树新风，坚决惩治“蝇贪蚁腐” 
　　作风建设，关乎党的形象，关乎民心向背。 
　　五年来，漳州市各级纪检监察机关坚持纠建并举、久久为功，锲而不舍纠“四风”树新风，党风政风焕然一新，民风社风向善向上。 
　　商超酒店、旅游景区、田间地头……每逢重要节点，全市各级作风督查组便不约而至，通过一个节点一个节点坚守，餐桌上的浪费、车轮上的腐败、会所里的歪风逐步得到遏制。 
[bookmark: _GoBack]　　坚持“反复抓”“抓反复”，既找老问题，又盯新动向，既重视“当下改”又着眼“ 长久立”，推动职能部门不断完善公务接待、商务接待、公车使用等管理办法，作风建设长效机制不断健全，党风政风持续好转。 
　　以一个个具体问题的解决为突破口，推行“五联系五比对”作风监督、信访举报调查结果公开反馈、失实检举控告澄清等机制，及时为受到错告诬告的干部澄清正名，保护了干部干事创业的积极性，推动作风建设常态化、长效化。 
　　民心是最大的政治。漳州市各级纪检监察机关始终坚持人民群众反对、痛恨什么，就坚决防范和纠正什么。 
　　听民忧，建立扶贫领域“四督同步”机制，连续四年组织全覆盖入户访查，查处扶贫领域腐败和作风问题，全力保障脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接。 
　　护民利，紧盯教育、医疗、“三资”管理、征地拆迁等领域，以“点题整治”实效检验群众满意度；深入实施推动监督下沉“五个一”工程，集中查处群众身边腐败和不正之风1300余起。在一件件“急难愁盼”问题的解决中，人民群众的获得感、幸福感、安全感不断提升。 
　　深化“三项改革”，锻造纪检监察铁军 
　　五年来，坚持系统集成、协同高效，深化推进纪律检查体制、监察体制、纪检监察机构“三项改革”，治理效能充分彰显。 
　　组建市县监察委员会，实现了对所有行使公权力的公职人员监督全覆盖；扎实推进派驻机构改革，擦亮派驻监督“探头”；持续推进市管国企、市属公办高校纪检（监察）体制改革；向全市122个乡镇（街道）和13个特殊区域全覆盖派出监察机构……各类监督逐渐攥指成拳。 
　　改革的威力，远不止于监督范围的全覆盖，更来自于改革后的规范化运转、内涵式发展。 
　　深化查办腐败案件以上级纪委监委领导为主的“五统一”运行机制，推进审查调查标准化建设，健全“室组”联动监督、“室组地”联合办案模式，健全与公检法机关线索移交、案情会商、追逃追赃等协作配合机制……一连串的举措推动执纪执法贯通、有效衔接司法，制度优势不断迸发。 
　　“硬气来自底气，实力来自磨砺，真心来自初心”，今年9月23日，在市纪委监委“今天我主讲”主题活动上，一名纪检监察干部分享的履职心得，道出了这支队伍“打铁必须自身硬”的心声。 
　　除了“今天我主讲”特色党建品牌，“五学并举”全员学习培训机制、“金牌审理”创建活动、纪检监察干部“八小时以外”行为监督管理、年轻纪检监察干部教育管理监督试点……以一揽子规范化管理机制锻造一支纪检监察铁军。 
　　龙江清风起，扬帆正当时。全市各级纪检监察机关将知责担责、知重负重，风雨兼程、勇毅前行，奋力推进新时代纪检监察工作高质量发展，为加快建设现代化滨海城市提供坚强纪法保障，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。（漳州市纪委监委） 
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