厦门：以典型案例推动精准纠治中央八项规定精神问题
2019年12月9日，夜幕已经降临，厦门市海沧区纪委监委案件审理室主任张一琴还在翻阅《厦门市处置违反中央八项规定精神问题案例示范》，认真记录着案例示范中的处置标准要点，逐一对照着手头上的案件问题。
　　原来，最近海沧区纪委监委案件审理室正在受理海沧房屋征迁服务有限公司违规超标准发放奖金和福利的案件，但是对这类问题的处置轻重不好把握。拿到这个案例示范后，张一琴对于这起违规发放津贴补贴和福利的纪律处分依据更加明了于心，对于案件的处置更有把握了。
　　近日，一本白皮小册子成为了全市各级纪检监察机关开展监督执纪的案例指导书，也为各级党组织开展警示教育提供了生动教材。
　　针对许多纪检监察干部对具体政策的理解和把握尺度不平衡，有的处理偏轻，或第一种形态使用占比较大等问题，厦门市纪委监委注重利用典型案例加强工作指导，组织编写《厦门市处置违反中央八项规定精神问题案例示范》，为该市各级纪检监察机关提高违反中央八项规定精神问题处理的精准度提供参照标准。
　　市纪委监委明确了违反中央八项规定精神的基本处理原则：对一些不规范、苗头性、倾向性问题予以提醒谈话或者批评教育处理；对已经违纪但情节轻微、影响不大、符合纪律处分条例所规定的减轻从轻条件的，予以诫勉处理；对党的十九大后仍然不收敛、不收手、违反中央八项规定精神的，原则上给予党纪政务立案并给予相应处分；对2016年1月1日后违反中央八项规定精神受到党纪政务处分或违纪行为发生在党的十九大之后的，原则上都要公开通报曝光。
　　同时，市纪委监委深入剖析近年来查处的典型案例，就查处较多的违规配备使用公务用车、违规收送礼品礼金、违规发放津贴补贴或福利、公款旅游、楼堂馆所违规行为、违规吃喝、违规操办婚丧喜庆事宜等7类问题进行梳理，挑选了27个典型违纪案例，从主要表现、情节认定、处理依据等方面进行归纳总结，提出定性量纪的基本原则，防止问题处置畸轻畸重或追究不到位，体现越往后执纪越严的要求。
　　以违规操办婚丧喜庆事宜为例，据统计，2015年至今年7月，厦门市共发现问题6起，处理6人，其中5人受到党纪政务（政纪）处分。
　　“这些问题大多都是邀请管理服务对象参加、收取管理服务对象礼品礼金以及不如实向组织报告其办理婚丧喜庆事宜情况的。”市纪委监委党风政风监督室有关负责人表示，针对不同情况，处理原则上市纪委监委进行了区分。比如邀请管理服务对象参加，并收取管理服务对象礼品礼金的或者利用职务上的影响动用公款公务操办的都应给予党纪政务立案，而对于事前事后不及时报告的给予批评教育处理；对于不报告、不如实报告的，原则上则给予通报批评（含）以上处理。
　　“去年我们收到9个人违规收受礼金的问题线索后，召开了一个警示大会，说明了主动坦白能从宽处理的政策，最后悉数都向组织坦白。但因为我们学习不到位，对违纪和违法界限政策的把握不够精准，量纪上没有考虑违纪节点、入刑标准等，在案件质量评查的时候，被市纪委指出对其中2人的处置不够到位。”厦门港务控股集团纪检监察室负责人曾翔说道，“如今有了这个案例示范，这种问题再也不会发生了。我们也将案例示范发给集团各部门，督促大家对照学习，避免触碰纪律‘底线’。”
　　目前，该《案例示范》已下发全市各级纪检监察机关。市纪委监委要求各级纪检监察机关在政策界限上、性质认定上、情节认定上、量纪处理上、纪律审查文书表述上要综合考量，不断提高监督工作质量。市纪委监委将加强对查处违反中央八项规定精神问题的监督检查和业务指导，对违反中央八项规定精神问题该处理而不处理、该问责而不问责的，严肃问责。
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