福建坚持正面引导和反面警示相结合
不断夯实干净干事的思想根基 
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[bookmark: _GoBack]　　“既要管好企业经营，更要带头做到清正廉洁、严格自律……”不久前，南平市启动市属国有企业整合重组改革，南平市纪委监委主要领导对新任职国企负责人开展任前廉政谈话，为新提任领导干部上好履职“第一课”。 
　　一体推进“三不腐”，不想腐是根本，关键靠加强理想信念教育，靠提高党性觉悟，靠涵养廉洁文化。近年来，福建省纪检监察机关在保持惩治腐败高压态势的同时，深化警示教育，用好中华优秀传统文化、红色文化等资源，努力构建正面引导和反面警示相结合的工作格局，不断夯实党员干部清正廉洁的思想根基。 
　　剖深析透典型案例  增强警示教育针对性 
　　警示教育，是筑牢“不想腐”思想堤坝的有力一招。如何防止走过场、雨过地皮湿？需要深入挖掘案例资源的教育要素，着力提高针对性、实效性，使警示教育真正达到入脑入心的效果。 
　　在查办省人民防空办公室原党组书记、主任黄某案时，福建省纪委监委专案组对省人防办权力清单、审批权限等政治生态分析基础材料一并收集，并在谈话、询问过程中延伸了解廉政风险点，摸清底数、掌握实情，形成政治生态分析报告及纪检监察建议书，为开展警示教育“备足弹药”。在省纪委监委督促指导下，省人防办党组先后召开党组扩大会、专题民主生活会，结合纪检监察建议书等剖析原因教训，开展批评与自我批评，主要负责人与各设区市人防办主任开展集体约谈，要求摒弃“看客”心态，以案为鉴、自查自纠，起到了较好的效果。 
　　坚持边审查调查边把脉问诊，同步剖析违纪违法对象走上“不归路”的根源，对警示教育对象而言不失为一剂“清醒针”。实践中，除了指导召开警示教育大会、组织生活会或民主生活会对照检查之外，福建省纪检监察机关还探索创新方式载体，让警示教育直击心灵深处。 
　　“你可曾想过，一旦身陷囹圄，你的父母、妻儿将承受怎样的悲痛和创伤？”……在福建省党风廉政警示教育展馆的“心灵叩问”环节，曲面幕布中蹦出一连串立体文字搭配环绕立体音，使每一位参观者受到强烈的视觉和心灵冲击。该馆今年初建成开馆，运用激光投影、多屏触控交互屏等数字化手段，教育引导干部知“红线”、守“底线”。值得一提的是，该馆收集运用了全省近年查处的70多个典型案例，并定期整理更新，有力提升警示教育的震慑力。 
　　让干部在知敬畏存戒惧中坚守初心，福建省纪检监察机关坚持总结案件查办的好经验好做法，对每一起违纪违法案件进行扫描，深入解剖，把“病根”找准、将原因析透，帮助案发单位和党员干部以案为鉴、汲取教训，从而达到既惩治极少数又教育大多数的目的。 
　　用活用好本地资源  以文化人涵养清风正气 
　　青山含黛，翠色簇拥，采眉岭笔架山下“古田会议永放光芒”8个大字熠熠生辉。近日，龙岩市委举办处级领导干部任职培训班，走进古田会议旧址开展现场教学，教育引导党员领导干部赓续红色血脉，筑牢信仰根基。 
　　“要学习革命先辈坚贞赤诚的精神，用更加昂扬的斗志、火热的情怀踏实工作。”龙岩市政府副秘书长、市信访局局长阙洲荣表示，在这里参加现场教学，经历了一次深刻的思想洗礼，更加坚定了永远跟党走、建功新时代的信念与决心。 
　　福建是革命老区，党史事件多、红色资源多、革命先辈多。福建省纪委监委深入挖掘展示红色文化中的廉洁元素，在网站、微信公众号开设百年家庭、百年记忆、百年先锋等专栏，采访多位革命先烈后代和党史专家，汇编成《我的革命家庭》一书；推动各地各单位发挥资源优势，推出《星火燎原》等百余部红色微视频，让廉洁文化建设与弘扬红色精神结合起来，使党员干部在红色文化熏陶中增强廉洁意识，传承革命精神。 
　　如果说传承红色文化重在强基固本，那么弘扬中华优秀传统文化则着眼正心明德。“朱子节欲修身、严于律己，以民为本、廉政爱民，任人唯贤、唯才是举，明察善断、严惩贪官……值得今人慎思笃行。”近日，尤溪县朱子文化园南溪书院吸引了大批游客前来参观，成为党员干部开展清廉教育的网红“打卡点”。福建省纪委监委深入开展“一镇一孝廉”创建活动，挖掘宣传林则徐、冯梦龙、朱熹等一批孝廉典型人物，汇编主题系列丛书，运用旧事新说等方式讲活古今孝廉好故事，引导广大党员干部爱国传家，弘扬清风正气。 
　　春风化雨，润物无声。福建省纪检监察机关在开展党性教育、警示教育中，依托丰富的红色资源和历史文化资源，倾力打造一批具有鲜明辨识度、浓厚“福建味”的廉洁文化阵地和廉洁文化作品，着力在八闽大地营造和弘扬崇廉拒腐、尚俭戒奢的良好风尚。 
　　同时同向综合发力  既自我约束又勇于担当 
　　正面反面相结合、同时同向齐发力，既推动广大党员干部筑牢“不想腐”堤坝，更自觉接受监督，增强遵规守纪意识，干净干事的氛围越来越浓。 
　　“请问，我最近为父母购买了一些投资型的医疗保险，虽然不是为自己投保，但也要及时填写个人有关事项报告表，对吧？”7月11日上午，厦门火炬集团产业研究院主任叶立炎主动向集团有关负责同志咨询。这样的场景，在厦门市党员领导干部中数见不鲜。在反面警示、监督提醒、审核抽查等多措并举下，主动向组织报备，自觉接受组织监督，正在成为当地党员干部的日常习惯。 
　　主动接受监督，更要主动担当作为。泉州市发改委主任廖良结明显感到，近年来党员干部冲锋在前，主动服务意识不断增强。“‘亲而有度，清而有为’已经成为一种行动自觉。党员干部下沉式服务，从项目立项开始到项目竣工投产全过程、全生命周期强化服务保障，切实为企业纾困解难。”该委重点办主任黄乐奇不久前在走访时了解到某企业因供水困难影响生产，随即协调推动相关单位优化施工方案，仅用3天时间就解决了企业生产的燃眉之急。“一有时间，我们就会去开发区各个园区走访，收集意见建议、了解企业诉求，实实在在为企业群众解决急事难事。”黄乐奇说。 
　　清风扬正气，廉洁促发展。从国家生态文明试验区建设，到古城文化遗产保护；从开展“点题整治”，到深化“放管服”改革……福建省将廉洁教育融入日常做在经常、挺在问题未发生之前，让求真务实、清正廉洁的新风正气不断充盈，为推动经济社会高质量发展营造良好环境。
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