善作善成 化风成俗
锲而不舍落实中央八项规定精神
2012年12月4日，中央八项规定出台。以习近平同志为核心的党中央抓铁有痕、踏石留印，开启了中国共产党激浊扬清的作风之变。
　　八年来，各级纪检监察机关一个节点一个节点坚守，一个问题一个问题解决，一个领域一个领域推进，锲而不舍落实中央八项规定精神，以钉钉子精神纠治“四风”，以永远在路上的坚韧和执着推动作风建设向纵深发展，持续擦亮“金色名片”。
　　徙木立信：以上率下树典范，身体力行作榜样
　　“保持优良党风政风，必须从党中央抓起、从高级干部做起。”
　　中央八项规定出台后，以习近平同志为核心的党中央始终把加强作风建设放在突出位置来抓。每年召开的中央全会、中央纪委全会、中央经济工作会议等重要会议，习近平总书记都对作风建设提出明确要求。中共中央政治局每年召开专题民主生活会，对照检查执行中央八项规定的情况进行党性分析，开展批评和自我批评，研究加强自身建设和作风建设的措施。
　　言出必信，行胜于言。习近平总书记严格执行中央八项规定，率先垂范、以上率下，以行动作无声号令、以身教作执行榜样，为全党树立了典范。
　　各级党组织自觉向党中央和习近平总书记对标、看齐，认真履行主体责任，把落实中央八项规定精神纳入全面从严治党大局，把整治形式主义、官僚主义和享乐主义、奢靡之风作为一个整体同步推进、同向发力，形成以上率下、齐抓共管的良好工作局面。
　　八年徙木立信，作风建设从未停歇。
　　在2020年1月13日召开的十九届中央纪委四次全会上，习近平总书记再次强调，要坚决贯彻中央八项规定精神，保持定力、寸步不让，防止老问题复燃、新问题萌发、小问题坐大。
　　继2019年确定为“基层减负年”之后，今年4月中办再次印发《关于持续解决困扰基层的形式主义问题为决胜全面建成小康社会提供坚强作风保证的通知》，强调坚持标准不降、力度不减，紧盯老问题和新表现，全面检视、靶向治疗，深化拓展基层减负工作。各级党组织认真落实党中央决策部署，整治形形色色的形式主义官僚主义，持续为基层松绑减负，让干部有更多时间和精力抓落实。纪检监察机关通报曝光了一批形式主义官僚主义的典型案例。防止和克服形式主义官僚主义已列入巡视巡察、党委督查、干部考察考核、民主生活会、年度述职等制度。
　　问题导向：对歪风邪气露头就打，对顶风违纪严肃查处
　　今年年初，新冠肺炎疫情突然来袭。疫情防控初期，一些基层干部反映当地出现了形式主义、官僚主义现象，最典型的莫过于重复报送各类表格，“明明是同一件事，却有六七个部门要求报六七个不同的表格”。
　　1月底，中央纪委国家监委印发通知，明确对疫情防控中不担当、不作为、乱作为，推诿扯皮、消极应付等形式主义官僚主义问题，严肃查处、推动整改。纪检监察机关深入一线、加强监督，对防控工作中的形式主义官僚主义问题早发现、早治理。
　　2020年是全面建成小康社会决胜年、脱贫攻坚决战年。习近平总书记在决战决胜脱贫攻坚座谈会上强调，要坚决反对形式主义、官僚主义，减轻基层负担，做好工作、生活、安全等各方面保障，让基层扶贫干部心无旁骛投入到疫情防控和脱贫攻坚工作中去。
　　充分认识“大敌”危害，各级纪检监察机关坚持从讲政治高度持续加大整治形式主义、官僚主义力度，强化政治监督、做实日常监督，深化治理贯彻党中央决策部署只表态不落实、维护群众利益不担当不作为等突出问题。
　　湖南省纪委监委今年6月组织7个调研组深入市州和县市区，通过基层情况查找省直单位形式主义官僚主义问题，共收集整理涉及27个省直单位94个具体问题，均已反馈并要求改进；云南开展蹲点监督，对搞形式主义，擅自增加表册填报、明白卡、档案痕迹、检查考评、会议文件的立即纠正，限期整改。
　　紧盯改头换面的隐形变异“四风”，纪检监察机关坚持露头就打、严肃执纪问责，坚持深挖细查、靶向施治。浙江省杭州市专项整治“烟票”背后“四风”问题，全市共查处违规收受“烟票”等问题8人。
　　从把节约粮食、制止餐饮浪费作为纠治“四风”重要内容，到防范和查处收送电子红包等隐形变异问题，再到严查干部群众反映强烈的检查考核过多过滥、“天价烟”“形象工程”等突出问题……各级纪检监察机关始终坚持严的主基调，盯住具体人具体事，从小处抓起，从点滴做起，推动化风成俗、形成习惯。
　　久久为功：抓节点成为常态，监督网越织越密
　　“墨玉县教育局原党组书记、副局长谭晓宏利用职务之便，多次违规收受管理服务对象所送礼品礼金……”国庆中秋前夕，新疆维吾尔自治区纪委监委公开曝光6起违反中央八项规定精神典型问题。
　　今年以来，在五一、端午、中秋、国庆前夕，中央纪委国家监委分批点名道姓曝光20起违反中央八项规定精神典型问题。
　　每逢节假日通报曝光典型案例，督促党员干部绷紧廉洁弦，八年来已经成为常态。同时，各级纪检监察机关坚守重要节点、紧盯薄弱环节，针对节日期间易发的违规吃喝、餐饮浪费等突出问题，加强监督检查，对顶风违纪问题线索严查快处、决不放过。
　　一个个节点变成了作风建设的“加油站”，而加强日常监督，找准“靶子”、查清“病灶”、对症下药，则对“四风”问题形成了合围之势。
　　各级纪委监委发挥合署办公优势，把落实中央八项规定精神情况作为信访举报、监督检查、审查调查和巡视巡察的重要内容，开展督导、检查和调研，通过明察暗访、专项督查等方式，提高监督水平和发现问题能力。
　　用好“四风”监督举报平台、“四风”问题随手拍、大数据筛查分析等新技术新手段，大大拓宽了监督渠道，调动起党员、群众监督积极性。
　　监督网越织越密，让“四风”问题人人喊打、无处遁形。数据显示，今年1至10月底，各级纪检监察机关共查处违反中央八项规定精神问题10.52万起，批评教育帮助和处理15.29万人，其中党纪政务处分8.84万人。
　　标本兼治：一体推进“三不”，建立长效机制
　　今年上半年，河南省纪委监委紧盯某市直单位领导干部违规领取异地任职交通补助问题，推动该市在全市范围内开展专项整治，并责令有关职能部门及时纠正制度规定中的偏差，深化以案促改工作。
　　在保持纠治“四风”高压态势、强化“不敢”震慑效应的同时，各级纪检监察机关深化标本兼治，不敢、不能、不想一体推进，构建作风建设长效机制。
　　坚持把查处问题与督促整改结合起来，督促相关部门查漏洞、补短板，建章立制、优化治理。黑龙江省纪委监委建立统计分析机制，每半年对全省查处的违反中央八项规定精神问题进行逐案梳理，找出共性问题，精准开展整治，督促各市（地）针对本地易发多发个性问题，盯住不放、深入治理。
　　纠正“四风”、改进作风，制度建设必须贯穿始终。八年来，从中央到地方都出台了一系列贯彻落实中央八项规定精神的规章制度和规范措施，已搭建起制度体系的“四梁八柱”，用制度巩固了作风建设成果，为党员干部划清了行为边界。
　　各级纪检监察机关以制度规定为依据，严肃执纪问责，监督制度贯彻执行到位。同时，着眼完善治理体系、提升治理能力，督促各地区各部门各单位对作风建设有关制度进行“体检”，推动制度建设“回头看”，列出更具体、操作性更强的正负面清单，使作风建设的制度笼子越扎越紧。
　　作风建设只有进行时，没有完成时。时刻保持清醒冷静，始终保持坚韧执着，坚持问题导向、标本兼治，坚持久久为功、扭住不放，就一定能锻造党员干部艰苦奋斗、勤俭节约、苦干实干、勇于奉献的精气神。（中央纪委国家监委网站 张胜军 王卓 陆丽环）
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