驻市卫健委纪检监察组：强化教育引导 提升不想腐的自觉
“今后要从思想上筑牢拒腐防变防线，做到自重、自省、自警、自励，踏实做事，不忘从医初心，更好地为母婴安康保驾护航。”近日，厦门市妇幼保健院一名科室主任听完专题教育课后认真说道。
　　市纪委监委驻市卫健委纪检监察组把强化教育引导作为一体推进不敢腐、不能腐、不想腐的重要手段，通过“三突出一创新”，推动全市各医疗机构广泛开展廉政教育活动，不断提高党员干部党性觉悟，从源头上筑牢防腐堤坝。
　　突出节点警示教育。紧盯春节、端午、中秋、国庆等重要节点，要求在常态化廉政教育上下功夫，综合运用典型案例、专题学习、集体约谈、观看警示教育片等方式，严明纪律要求，做到警钟长鸣。在今年中秋国庆前夕，市疾控中心、市卫生监督所、市医疗急救中心、市中心血站、市仙岳医院分别组织重点岗位人员开展以通报典型案例为重点的节前廉政专题学习；复旦中山厦门医院集体约谈重点岗位人员重申“八个严禁”纪律要求；市妇幼保健院组织观看中纪委《案说/卖“统方”、做经销、拿回扣　县医院采购员为何能受贿1200万》警示片；厦门市卫生人才服务中心、厦门大学附属第一医院通过微信公众号、微信群向广大干部职工发送廉政提醒。
　　突出党纪国法学习。注重运用现场授课宣讲、网络微信群推送等多种形式，加强对重要党纪政纪和国家法律法规的宣传学习，让市卫健系统广大干部职工明法纪、知红线。今年《公职人员政务处分法》出台后，组织市卫健委机关、下属单位领导及重点岗位人员共两百余人开展集中宣讲，由驻市卫健委纪检监察组副组长主讲。同时，要求市属各卫生健康单位纪委也组织全体公职人员学习《政务处分法》。
　　突出个性化廉政教育。根据不同单位的政治生态情况、不同领域的业务范围、不同岗位人员的工作特点，抓住“关键少数”，因地制宜，因人施教，靶向开展廉政教育。在厦门市卫生计生监督所，驻市卫健委纪检监察组以《提振精气神，打造服务型卫生监督执法队伍》为题，结合其业务特点及党风廉政建设存在的问题强调转办监督执法理念，加强服务型卫生监督执法队伍建设。在厦门市妇幼保健院，以“做一名‘四为’纪检委员”为主题，要求强化支部纪检委员的使命与责任，激励他们提振精气神，对标“想为、善为、敢为、乐为”的标准，做一名“四为”纪检干部。
　　创新廉政教育形式。探索开展“纪检组长一席谈”活动，采取漫谈讲座的方式，不用PPT，不照念稿子，由纪检组长与综合监督单位领导班子成员、支部书记、中层干部以及重点岗位人员面对面交流，改变枯燥、填鸭式的灌输方法，以大家熟悉的话题为切口，既讲政治理论、党纪国法，又深入剖析身边的典型案例，用身边事教育身边人，受到党员干部的广泛欢迎。截止日前，王章荣组长已在厦门大学附属第一医院、厦门市妇幼保健院、厦门大学附属中山医院、厦门市中医院开展了“纪检组长一席谈”，共700余人到场聆听。同时，加强廉洁文化教育，今年在9家市属公立医院启动党风廉政建设“一院一品牌”创建工作，通过抓党建、创品牌，赋予医院文化建设内涵，以医院廉洁文化的熏陶，凝聚干事创业的精气神，提升干部职工“不想腐”的自觉性。（驻市卫健委纪检监察组）
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